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privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

LICEUL TEHNOLOGIC "AL. IOAN CUZA" organizeaz, la sediul sau din localitatea
Slobozia, strada Lacului, nr. 10, concurs pentru ocuparea unui post vacant de:

MUNCITOR CALIFICAT 1 (M), cu atributii de FOCHIST, personal nedidactic,
perioada nedeterminati, 8 ore /zi, 40 de ore pe siptimana, post de executie

Concursul este organizat in conformitate cu H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savArsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
- studii liceale
- autorizatie I.S.C.I.R. ,,Fochist la cazane de apa calda si cazane de abur de joasd presiune”-cls.C,
- talonul autorizatie I.S.C.LLR. pentru vize anuale — valabil pentru anul 2021 sau pentru anul
2022);
- curs participare stagiu instruire, fochist acreditat ISCIR;
- minim 7 ani vechime in specialitatea postului;
Competentele postului:
e Cerinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnicd si repararea
cazanelor de abur si de apa fierbinte, supraincélzitoarelor si a economizoarelor independente;
*Reguli de SSM si PSI
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Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

*Perseverenta, toleranta, calm, abilitdti de comunicare interpersonala;

*Motivatie puternica pentru munca,

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Asigurarea /supravegherea instalatiilor, exploatarea, cazanelor de abur si de apa fierbinte,
speciale.

2.0biectivele postului:

Asigurarea necesarul de cildura in unitate pe timp rdcoros;

*Asigurarea necesarul de apd calda in unitate - totdeauna;

Verifica si urméreste buna functionare a centralei termice;

3.Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Verifica zilnic la intrarea in post instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile sanitare
si remediazd defectiunile si/sau anuntd existenta acestora administratorului/directorului.

«Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice, electrice, sanitare si de
producere a apei calde menajere.

«Executa reparatii curente si lucrari de intretinere la instalatiile sanitare.

Efectueazi lucriri de Intretinere si reparatii curente a localurilor unitatii.

+Se ingrijeste de intretinerea bazei sportive, a parcului unitatii si a imprejurimilor.

«Utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparafii curente.

Raspunde de inventarul si asigura ordinea la atelierul mecanic.

Ajutd la lucrdrile de igienizare a unitétii.

«Inlocuieste geamurile sparte si are grijd de etanseitatea usilor si a ferestrelor.

oIn timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru deszapezire si va participa la aceasta.

*Ajutd la amenajarea si intretinerea spatiului verde.

*Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu

«Urmireste Impreund cu contabilul si administratorul necesitatea si oportunitatea lucrarilor de
reparatii curente necesare la cladirea unitatii si a anexelor acesteia.

*Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii.

oIn caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munca.
*Executa si pastreaza curdtenia in sectorul lui de activitate.

*Ajutd la descarcarea marfurilor primite

«Primeste si solutioneaz si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilititilor postului:

a)Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

«Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii;

*Riaspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legéturd cu buna functionare a
utilajelor pe care la are in folosintd;

«Sesizeazd administratorul/directorul ori de cate ori apar probleme;

b) Fatd de echipamentul din dotare:

Raspunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul sau de activitate si nu are voie sd
instriineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;

«Utilizeaz si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

¢) Privind securitatea si sanatatea muncii:

*Nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora;

«Interzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in incinta centralei termice;
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o[si Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitéii si sandtatii fn munca;
*Respecta si cunoaste RI;

«La incadrare va fi instruit si testat pentru norme SSM si PSI timp de 8 h, si dupd orice
intrerupere de activitate mai mare de 30 zile calendaristice;

oIsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului,
pe linie ierarhica, astfel incét sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria
persoand cAt si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale 1n timpul activitatii;

*Cunoaste modul de folosire al stingitoarelor din dotarea unitatii/ centralei termice;

oIn caz de incendiu, calamititi si cunoascd planul de evacuare al unitatii/internatului si sd anunte
imediat seful direct.

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

«Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de lucru
specifice;

«Pistreaza confidentialitatea informatiilor i a documentelor de serviciu;

+Sa raspunda la solicitdrile inspectorilor PSI, SSM, ITM, lucrétorilor desemnati prin decizia
directorului si sa coopereze cu acestia;

S nu absenteze nemotivat, si aduca la cunostintd in timp util sefului, momentul cand nu se
poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta;

+S3 aducd la cunostintd sefului direct, orice accident suferit de propria persoana;

*Sa nu scoatd din functiune, sd modifice, sd schimbe sau sa inlaturi arbitrar dispozitive de
securitate;

*Respecti principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:

a)Programul de lucru: 8h /zi, 40 de ore pe saptdmana;

b)Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa
caz) — echipament de protectie conform normelor PSI si echipament de protectie;

6. Indicatori de performantd (SMO):

sModul de indeplinire realizare corespunzitoare, cu eficienta si profesionalism a tuturor
atributiilor de serviciu prevazute in fisa de post;

*Modul in care asigurd confortul in unitate;

*Modul de raspuns la alte solicitéri decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Salariul: conform prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor
masuri bugetare..

II. ALTE ATRIBUTIL

CONDUITA PROFESIONALA:

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).

1.Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2.Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decenta;

3.Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;
4.Comportamentul la locul de muncd si fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1.Profesionalismul, stdpanirea domeniului in care desfésoara activitate;

2.Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitdtile pe le are in

atributiile de serviciu;
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3.Manifestarea spiritului de echipad (actiunea génditd si infdptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);
4.Asumarea responsabilitatii personale 1n solutionarea sarcinilor ce revin;
In functie de nevoile specifice ale unititii de invigimant, salariatul va indeplini si alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului, precum i sd respecte:
- obligatia de a Indeplini sarcinile de serviciu,
- obligatia de a respecta disciplina muncii, normele PSI si ISU;
- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul individual de
munca;
- obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
- obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
- obligatia de a respecta secretul de serviciu.
III. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director; director adjunct;
b) Relatii functionale: cu salariatii;
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.
2. Sfera relationali externda:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS :
1.Legea 1/2011-Legea educatiei nationale;
-Art.3: Principiile care guverneaza invafdmantul preuniversitar §i superior,
precum si Invétarea pe tot parcursul vietii din Romania;
2.Regulamentul intern al L.T.”Al.Ioan Cuza” (http://www.cuzail.ro)
- Sectiunea 1: Drepturile si obligatiile salariafilor unitafii;
- Capitolul IIT: Reguli de disciplind a muncii In cadrul unitatii;
- Capitolul VI: Protectia, igiena, sénatatea si securitatea in munca;
3.0rdinul nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;
- Titlul IV: Personalul unitatilor de invatdmant;
Capitolul ITI: Personalul nedidactic,
-Titlul VI: Structura, organizarea si responsabilitdtile personalului didactic
auxiliar si nedidactic;
Capitolul IIT: Compartimentul administrativ;
Sectiunea 1: Organizare si responsabilitéfi;
4. Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Raspunderea disciplinard”
5.Legea 319/2006 Legea securitatii, sdnatatii si protectia muncii cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Cap. IV — Obligatiile lucratorilor
6.H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii securitatii,
sanatatii si protectia muncii Nr. 319/2006;
7.Legea 477/2004 (actualizata), privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;
- Norme generale de conduitd a personalului contractual in institutiile
publice
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8.Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 republicata, privind apdrarea impotriva incendiilor;

- Obligatiile salariatului/utilizatorului
9.H.G. 1146/2006 privind ceritele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munca,

- Obligatiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de munca
10.Monitorul Oficial nr. 385 bis din 10.06.2010. www. iscir.ro; Prescriptii tehnice.

- Prescriptia Tehnica PT C 9-2010. Domeniul de aplicare. Evidenta
exploatirii cazanelor. Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului. Aprinderea focului.
Pornirea cazanului. Functionarea cazanului. Oprirea, rdcirea si golirea cazanului. Obligatiile si
responsabilitatile personalului de deservire.

- Prescriptia Tehnicd PT C 4-2010. Domeniul de aplicare.

- Prescriptia Tehnicd PT C 7-2010. Domeniul de aplicare.
11.Legea nr. 64 din 21 martie 2008 (republicatd), (actualizatd) privind functionarea in conditii de
sigurantd a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de
combustibil;

- Obligatiile si responsabilitéile persoanelor fizice sau juridice autorizate
12.Prof. univ.dr. ing. Stefan Vintild (Coord.) - Manualul de instalatii. Instalafii sanitare,
Bucuresti, Editura Artecno, 2002, 439 p.
https://dokumen.tips/download/link/manualul-instalatorului-sanitarepdf.html

- Instalatii de alimentare cu apa. Instalatii de canalizare.

CONCURSUL VA AVEA URMATOARELE ETAPE:
- selectia dosarelor, 25.04.2023
- probd practicd, 02.05.2023, ora 9:00, sediul unitafii scolare
- interviu, 04.05.2023, ora 9:00, sediul unitatii scolare
DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de Tnscriere la concurs (anexa nr. 2);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalad care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei

persoanc,
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i) curriculum vitae, model comun europearn.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sidnidtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau
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institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Noti: Dosarul trebuie si cuprindii toate documentele si in ordinea enumeratd mai

sus.
CALENDARUL CONCURSULUI:

Etapa de concurs Data/perioada Ora | Observatii

Depunerea dosarelor 05-21.04.2023 8-16 | La secretariatul unitatii
Ultima zi de depunere a dosarelor 24.04.2023 8-12

Selectia dosarelor depuse 25.04.2023

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor | 25.04.2023 16

depuse

Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor | 26.04.2023 9-12 | La secretariatul unitatii
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse 26.04.2023 16

Sustinere proba practica 02.05.2023 9

Afisarea rezultatelor proba practicd 02.05.2023 16

Depunerea contestatiilor proba practica 03.05.2023 9-12 | La secretariatul unitatii
Afisarea rezultatelor contestatiilor proba practicd 03.05.2023 16

Sustinerea interviului 04.05.2023 9

Afisarea rezultatelor interviului 04.05.2023 16

Depunerea contestatiilor in urma interviului 05.05.2023 9-12 | La secretariatul unitatii
Afisarea rezultatelor contestatiilor interviu 05.05.2023 16

Afisarea rezultatelor finale 05.05.2023 16

Datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs sunt: VLADILA
EUGENIA , Telefon 0243-232823, Liceul Tehnologic ,,ALIOAN CUZA,,-SLOBOZIA

Director,

Prof. Neagu Vasile
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